Accao de Formacao Nicleo Distrital de Coimbra da REAPN
Trabalho em E qu i pas Estrada de Coselhas, Quinta da Conchada,

Lote 19/20, 12 Dto, 3000-125 Coimbra
Multidisciplinares -
31 de Margo, 01, 07 e 08 de Abril de

Uma visao apreciativa 2009

Objectivo Geral:

@ Contribuir para a melhoria das competéncias dos dirigentes, chefias e quadros superiores de organizacdes do 32 Sector nos

dominios do Trabalho em Equipas Multidisciplinares.
Objectivos Especificos:

v" Compreender dindmicas de trabalho em equipas multidisciplinares.
v' Dotar os técnicos e dirigentes que trabalham com equipas multidisciplinares, de conhecimentos e estratégias

inovadoras de actuacdo em grupos e equipas de trabalho que potenciem o cumprimento dos objectivos.

v" Melhorar a qualidade da interven¢do nas respostas sociais.

PLANO DA FORMACADO Total: 24h

Trabalho em Equipas Multidisciplinares — Uma Visdo Apreciativa 24 Horas

Formadora

Desafios das Equipas Multidisciplinares Catarina Rivero

Introducdo ao Inquérito Apreciativo (1A)
Psicéloga Clinica pela Faculdade de

Ciclo 4Ds: Psicologia e Ciéncias de Educacdo da
Universidade de Lisboa

v Descoberta (Discovery) Tem Formacdo em Terapia Familiar

v’ Sonho (Dream) pelaAssociagdo Portuguesa de Terapia

v Tépicos Afirmativos

. i Familiar e Comunitaria (APTEFC). Master
v Delineamento (Design)

em Terapia Familiar e Sistemas da
Inquérito Apreciativo (cont.) Faculdade de Medicina da Universidade

v 1A = Planeamento de Sevilha. Formacdo em - Inquérito
Apreciativo pela  BeraterKomptezenz

v |A - Criagdo (Delivery)

(Berlim), financiada pe lo Programa

Anélise SOAR — uma alternativa ao SWOT ghcrates SNEEE R
Integra a equipa do 'Grupo Apreciativo'

Lideranga Apreciativa que, em Portugal, desenvolve ac¢bes de
formacédo e divulgacdo da abordagem do
Coaching ApreCiaﬁVO Inquérito  Apreciativo, a partir dos

. . principios do Construcionismo Social.
Gestdo e Capacitacdo de Equipas

Avaliacdo Apreciativa

Avaliacdo da Formacéo




Horério

10:00h -13:00h | 14:30h —17:30h

Modalidade de formagédo

Formacao continua / de actualizacdo

Forma de organizagdo

Formacgéo presencial

Metodologia de formacdo

Métodos afirmativos e métodos activos

Destinatérios

Dirigentes e Técnicos Superiores de Entidades Publicas e Particulares de Solidariedade Social
Inscricao*

Associados / Estudantes: 40€ Néo Associados: 60€

(O valor da inscri¢ao inclui disponibilizacdo de manual de formacéo)

(Os cheques para pagamento da inscricdo deverdo ser emitidos a ordem da Rede Europeia Anti-Pobreza / Portugal).

* Acresce o pagamento de 5 € relativo ao Imposto de Selo do Contrato de Formagao para formandos que participam em nome individual.

As inscri¢des sdo limitadas a 16 participantes, devendo ser realizadas até ao dia 26 de Mar¢o de 2009, inclusive, para os contactos:
Ndcleo Distrital de Coimbra da REAPN
Estrada de Coselhas, Quinta da Conchada, Lote 19/20, 12 Dto
3000-125 Coimbra
Tel:239 834 241 Fax: 239 840 796

E-mail: coimbra@reapn.org

. No final da formacéo, seré entregue um certificado de formacéo profissional para os formandos que tenham frequentado 80% do total das horas
de formacao.

L] A obtencdo do Certificado de Formacao Profissional implica a presenca obrigatéria, em 80% do total da duracdo da Ac¢do de Formacédo, assim
como implica uma classificacdo qualitativa (muito bom, bom, suficiente, insuficiente), resultante da avaliacdo realizada pelos formadores.

= Em fun¢do do volume de inscri¢cdes dé-se prioridade a Dirigentes e Técnicos de Entidades Publicas e Particulares de Solidariedade Social

Ficha de inscri¢do

Organizag¢do

Morada

Cédigo Postal Localidade

Concelho Distrito

Telefone/Telemével Fax

E-mail

Habilitagdes Literérias

Cargo que desempenha

Associado Sim (] Néo ()

Organizagdao Nucleo Distrital de Coimbra da REAPN

DIRECCAO-GERAL DO EMPREGO
E DAS RELACOES DE TRABALHO




